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Методологическое основание инновационного проекта 

САМООРГАНИЗУЮЩАЯСЯ 

СИСТЕМА РОДИТЕЛЬСКОГО 

СООБЩЕСТВА 

 
 

Как организовать образовательное 
взаимодействия с родителями 
детей дошкольного возраста, 

обеспечивающей эффективное 
психолого-педагогическое 

сопровождение семьи в решении 
задач и проблем индивидуального 

развития ребенка? 
 

проблема 
 
 

Сопровождение родителей 
обеспечивающее эффективное 

решение индивидуальных 
проблем воспитания и обучения  

 

актуальность 



Методологическое основание 

Взаимодействие педагогов дошкольной образовательной 
организации с семьёй  

ОБЪЕКТ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Организация системы педагогического сопровождения и 
поддержки семьи  

ПРЕДМЕТ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Разработать и апробировать систему педагогического 
сопровождения и поддержки родителей детей дошкольного 

возраста 

ЦЕЛЬ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ИННОВАЦИОННОГО ПРОЕКТА 

САМОРГАНИЗУЮ
ЩАЯСЯ СИСТЕМА, 

ИМЕЮЩАЯ 
НЕЛИНЕЙНЫЙ 

ХАРАКТЕР 
РАЗВИТИЯ 

ЧЕРЕДОВАНИЕ 
ЭЛЕМЕНТОВ 

НЕУСТОЙЧИВОСТИ 
И ПОРЯДКА 

ПРОФЕССИО-
НАЛЬНАЯ 

КОМПЕТЕНТНОСТЬ 
ПЕДАГОГОВ 

«ТОЧКА 
РАЗВИТИЯ» 

РОДИТЕЛЬСКОГО 
СООБЩЕСТВА 

 
ПРИНЦИПЫ СИНЕРГЕТИКИ  В  ОРГАНИЗАЦИИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЦЕНТРА 

 



Гипотеза инновационного проекта 

РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ НА ОСНОВЕ РЕСУРСА 
ОПЫТА РОДИТЕЛЕЙ 

ПЕДАГОГ  ЗАНИМАЕТ  РОЛЬ НАСТАВНИКА, ТЬЮТОРА 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ В МАЛЫХ ГРУППАХ 

АНАЛИЗ И ПРЕЗЕНТАЦИЯ ЭФФЕКТИВНЫХ СПОСОБОВ 
РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ В ВОСПИТАНИИ И РАЗВИТИИ 

ДОШКОЛЬНИКОВ  

ус
л

о
ви

я 



Методологическое основание 

Изучить подходы к решению поставленной проблемы  

ЗАДАЧИ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Разработать программу деятельности  
Центра развития семьи «Формула детства» 

Проверить эффективность разработанной инновационной 
деятельности  

Разработать и апробировать систему педагогического 
сопровождения и поддержки родителей детей  

дошкольного возраста 

Обеспечить распространение разработанной инновации 
среди педагогической общественности г. Краснодара 



Используемые методы и формы организации инновационной деятельности 

Организация процесса 

Коллективное событие 

Работа в 
группе 

Работа в 
группе 

Работа в 
группе 

Работа в 
группе 

Работа в 
группе 

Индивидуальная 
работа 

Коллективное событие 



МОДЕЛЬ СИСТЕМЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ РОДИТЕЛЕЙ  

Цель: реализация системы консультативной, организационной, диагностической 

Направления  
групп 

Укрепление здоровья 
и физического 

развития ребёнка  
 

Решение проблем 
психического 

развития ребенка 
 

Развитие мышления и 
речи ребёнка  

 

Подготовка к школе и 
познавательное развитие  

 

Творческое развитие и 
экспериментирование 

 



Формы организации и результаты деятельности 

Формы организации 

Мастер-класс 

Педагогическая мастерская 

Мозговой штурм 

Игровые события 

Дискуссии и др. 

Результаты деятельности 

Создание открытого 
родительского сообщества 

Формирование педагогической 
культуры родителей 

Формирование опыта детско-
родительского взаимодействия 
с учетом индивидуальных и 
возрастных особенностей 
ребенка 



 
 
 
 
 

• Уточнение 
характеристики 
разработанной 
системы 
 

• Анализ 
результативности 
системы 
 

• Разработка 
методических 
рекомендаций по 
инновационной 
деятельности 

 

2 ЭТАП  
основная деятельность 

(2020 – 2021) 

1 ЭТАП 
пилотная апробация   

(2019 – 2020) 

3 ЭТАП 
анализ результатов  

(2021 –2022) 

• Анализ проблемы в 
теории и практике 
образования 

 
• Формирование 

группы родителей и 
педагогов 

      
     Повышение 
профессиональ 
ного мастерства       
     педагогов  ДОО 

• Внедрение 
системы работы 
Центра в ДОО 

 
• Анализ 

эффективности 
деятельности 
системы 
поддержки 
родителей 
 

• Внедрение 
мониторинга 
эффективности 
образовательного 
процесса 

Разработка поэтапного плана реализации инновационной образовательной проекты 



КРИТЕРИИ КОНТРОЛЯ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

Измерение и оценка качества инноваций 

Информационный критерий 
 

Критерий кадрового развития 
 

Критерий методической продуктивности 

Мотивационный критерий  

Критерий материально-технических условий 



Расчёты по кадровому, экономическому, материально-техническому обеспечению 

Кадровое обеспечение Вид расходов Источник 
финансирования 

2019 2020 2021 

Педагоги ДОО 
Курсы повышения квалификации 

 
 

15000 

 
 

10000 

 
 

10000 

 
Бюджет 
 

Экономическое обеспечение 

Материально-техническое: 
• Интерактивное оборудование 
      свето-звуковое оборудование 
• Методический интерактивный 

комплекс 

 
 
 
 
25000,00 

 
78000,00 

 
 
 
 
 
 
230000,00 

 
Бюджет 
 
 
Внебюджет 
 
Бюджет 

Научное обеспечение: 
• Методическая литература 
• Публикации 
• Периодические издания 
• Участие в конференциях 

 
 
 

5000,00 
24300,00 

 
12000,00 

 
 

10000,00 
5000,00 

25000,00 
 

13000,00 

 
 

10000,00 
5000,00 

25000,00 
 

14000,00 

 
 
Бюджет 
Внебюджет 
Бюджет 
 
Внебюджет 

Итого: 67800,00 141000,00 294000,00 



 
ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ ПРОДУКТЫ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

• ПРОГРАММА РАБОТЫ 
ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ 
СЕМЬИПО РЕШЕНИЮ 
РАЗЛИЧНЫХ ПРОБЛЕМ 
РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА 

• КОМПЛЕКС 
МЕТОДИЧЕСКИХ 
МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ 
РОДИТЕЛЕЙ 

• ПУБЛИКАЦИИ И 
РАЗРАБОТКИ В 
СРЕДСТВАХ 
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ 
ПЕЧАТИ 



ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ВОЗМОЖНЫХ РИСКОВ 

МЕХАНИЗМЫ 
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ 

РИСКИ 

Анализ запросов и ожиданий 
родителей и построение 

образовательной 
деятельности с учетом 

запросов 

Недостаточная активность  
родителей в проводимых 

образовательных событиях 

Проведение обучающих 
занятий с педагогами в 

режиме тренингов 

Недостаточная 
компетентность педагогов 

для работы в режиме 
тьюторства 

Организация работы центра 
как самоорганизующегося 

сообщества 

Многообразие проблем в 
развитии дошкольников, 

сложность их решений 



Спасибо за внимание 


